LA MOTIVATION PROFESSIONNELLE A MADAGASCAR
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Exercez-vous votre métier par choix, par nécessité ou par plaisir ?
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Comment vous investissez-vous dans vos projets professionnels ?
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Stress, surcharge

Les missions que vous effectuez de travail
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Systéme de supervision
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Tension avec vos superieurs,
entre collegues
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Avez-vous le sentiment
d’étre reconnu dans
votre travail ?
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Faute de motivation, seriez-vous prét
a changer de travail ?
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Au cours de ces 12 derniers mois,
diriez-vous que votre propre motivationa:
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